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INTRODUCCION

El Reglamento de Evaluacién, Calificacién y Promocién del Colegio Divina
Pastora es el instrumento mediante el cual, el establecimiento dispone los
procedimientos de caracter objetivo y transparente para la evaluacion periddica
de los logros y aprendizajes de los alumnos, basados en las normas minimas
nacionales sobre evaluacién, calificacion y promocién', expresada en los
cuerpos legales que regulan dichos procedimientos? y en fidelidad y coherencia
con los valores del Proyecto Educativo Institucional.

El Reglamento de Evaluacion del Colegio Divina Pastora, atendiendo a lo
expresado anteriormente, sera valido para la Educacién Parvularia, Educacion
Basica y Ensefianza Media en todos sus niveles y asignaturas y tendra presente
los siguientes principios orientadores:

a. El docente es el corresponsable en conjunto con la familia, de detectar
oportunamente los problemas que surjan en el transcurso del proceso de
enseflanza-aprendizaje, de tal forma poder dar soluciones o los refuerzos
gue sean necesarios, segun los recursos de los que dispone el Colegio.

b. La evaluacion es un proceso permanente, cuyo objetivo es proporcionar
informacién al docente para apoyar a los alumnos en su proceso de
aprendizaje, involucrando a ambos en el logro de objetivos educacionales
propios de cada nivel.

c. Eldocente esresponsable del disefio y conduccién del proceso evaluativo
dentro de las pautas establecidas por la Coordinacién Pedagogica.

d. El proceso evaluativo debe ser permanente, fluido y eficiente, pues la
evaluacién es un recurso mas del proceso de aprendizaje, que no sélo
mide contenidos, sino que da cuenta de las habilidades y competencias
que posee el alumno.

e. Laforma de calificar a los alumnos debe ser clara y objetiva, de tal forma
que sea comprensible para el alumno, apoderado y el personal del

! Cf. Decreto Exento 67 de 2018
2 Ley 20370 General de Educacién de 2009; Decreto Exento 67 de 2018.



colegio; por tanto, debe existir cuidado y rigurosidad en la elaboracion y
aplicacién de los instrumentos de evaluacion.

f. Toda evaluaciéon debe tener como referente el/los objetivo/s de
aprendizaje e indicador/es de logro que se quiere evaluar.

Es el deber de toda la comunidad escolar y en especial de los alumnos, Padres
y/o Apoderados informarse de las disposiciones de este Reglamento.

El presente documento utiliza de manera inclusiva, términos como “el alumno”,
“el profesor”, “el compafiero”, “el apoderado”y sus respectivos plurales (asi como
otras palabras equivalentes en el contexto educativo) para referirse tanto a
hombres como a mujeres. Esto, ya que no existe acuerdo universal en el idioma
espafiol, respecto a cdmo aludir conjuntamente a ambos sexos, salvo usando
“0/a", “los/las” y otras similares, y esto implica una saturacién grafica que puede

dificultar la comprension y fluidez de la lectura.

l. DE LA EVALUACION

El Colegio concibe la evaluacién como el “Conjunto de acciones lideradas por los
profesionales de la educacion para que tanto ellos como los alumnos puedan obtener
e interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones
que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de
ensefianza™.

El proceso de ensefianza-aprendizaje se entiende esencialmente formativo y
tendiente a que los alumnos adquieran los conocimientos necesarios para su
desarrollo personal. Por ende, la evaluacion se concibe fundamentalmente
como parte intrinseca de la enseflanza y como una instancia de aprendizaje para
los alumnos y no sélo como una instancia de medicion, por ello de su modalidad
formativa y sumativa*

Articulo 1: Las Caracteristicas de la evaluacion de los aprendizajes son:
a. Continua: realizada a lo largo de todo el proceso escolar, formando parte
de este y sirviendo para orientar o modificar dicho proceso.

3 Decreto 67 de 2018, Articulo N°2
4 Cf. Decreto 67 de 2018, Articulo N°4



b. Formativa: orientadora y auto-correctora del proceso educativo al
proporcionar informacién constante que permita mejorar tanto los
procesos como los resultados.

c. Objetiva: con alta calidad técnica, valida, confiable y apropiada a las
distintas instancias de evaluacion.

d. Recurrente y posibilitadora: que permita la recuperacién y la mejora del
proceso de aprendizaje.

e. Diversificada: que responda a las distintas necesidades y ritmos de
aprendizaje.

f. Retroalimentadora: del proceso educativo, esencial para verificar
dificultades, logros y enmendar el camino hacia la meta de aprender.

Articulo 2: Formas de evaluacion
a. Evaluacién Diagndstica: Se aplicara en cada momento que el docente
considere oportuno. No sera calificada y se pueden usar diversos
instrumentos ademas de la prueba escrita. No tendra registro en el libro
digital. La informacidn obtenida se usara para conocer las habilidades de
entrada de los alumnos a cada unidad.

b. Evaluacidon Formativa: Sera aplicada permanentemente a fin de conocer,
monitorear y acompafar los avances que presenta el proceso educativo.
Con esta informacién continua y permanente se pretende conocer los
facilitadores, obstaculizadores y adoptar remediales en forma oportuna
de los siguientes pasos en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Para tal
efecto, se cumplird entre otras, las siguientes funciones:

- Conocer el estado de avance de los aprendizajes para el logro de
los objetivos de aprendizaje.

- Regular el ritmo del proceso ensefianza aprendizaje.

- Promover la correccién de errores de forma autbnoma.

- Proponer alternativas de mejoramiento.

Los docentes definirdn y aseguraran procesos de evaluacion formativa
para cada unidad del programa de estudios las que, retroalimentadas
efectivamente, orientaran el proceso de ensefianza de los docentes y de
aprendizaje de los alumnos, especialmente antes de una evaluacion
sumativa.

Por su parte, todos los alumnos tendran derecho de conocer los
resultados de la evaluacion formativa en los mismos términos y



condiciones que operan para la entrega de resultados de las evaluaciones
sumativas, explicados mas adelante.

Las practicas de autoevaluacion (el alumno evaluandose a si mismo) y
coevaluacion (evaluacion entre pares) seran de gran ayuda en esta forma
de evaluar. El profesor mantendra registro.

Evaluacién Sumativa: Se aplicara al final de un proceso de aprendizaje
determinado para supervisar las fortalezas alcanzadas y debilidades por
superar. Contribuirad a mejorar el proceso educativo, controlar la calidad
y adecuarla a las necesidades de los alumnos. Sera expresada en una
calificacion que va de uno coma cero (1,0) a siete coma cero (7,0) con un
decimal. La evaluacién con propdsito sumativo cumplira entre otras las
siguientes funciones:
- Determinacién de los objetivos de aprendizaje logrados por cada
alumno al término de un proceso de aprendizaje.
- Asignacion de calificacién terminal para aprobacion, promocién y/o
certificacion.
- Inclusién de la reflexién sobre criterios de evaluacidn y evidencias
evaluativas centradas en cada asignatura.

La evaluaciéon sumativa de los objetivos de aprendizaje se realizara en
base a un conjunto de procedimientos e instrumentos que mejor
respondan a las caracteristicas de los objetivos y contenidos
desarrollados.

La evaluacién con propoésito “sumativo” podra también adoptar la
modalidad de “Evaluacion Procesal”. Estas (evaluaciones procesales) se
podran realizar en todas las asignaturas, durante cada semestre y
corresponderan a la aplicacién de procedimientos e instrumentos
evaluativos que midan el desarrollo de los procesos de aprendizaje.
Algunos ejemplos de evaluacion de procesos son: elaboracion de
portafolios, proyectos de investigacion, trabajos en clases, desarrollo de
guias, cuestionarios, formas de expresion y comunicacion, etc. Tanto fisica
como digitalmente.

Las evaluaciones procesales podran tener una calificacién “acumulativa”;
es decir, podran agruparse en un conjunto de dos o mas evaluaciones
“acumulativas”, las que seran calificadas. Dichas calificaciones podran ser



promediadas o ponderadas, dando origen asi, a una calificacién
coeficiente uno.

Se realizaran evaluaciones parciales en todas las asignaturas. Tales
evaluaciones mediran el grado de avance y el logro de los objetivos de
aprendizaje, a través de la aplicacién de procedimientos e instrumentos
en diferentes momentos del proceso. Estas evaluaciones seran
coeficiente uno.

Evaluacién Diferenciada: Es la aplicacion de procedimientos evaluativos
en una o mas asignaturas, adecuadas a las caracteristicas del problema
de aprendizaje que presenta el alumno; es una alternativa de evaluacion
flexible que se adapta a las especiales caracteristicas y requerimientos del
mismo. Su propdsito es poder otorgar al alumno la posibilidad de
demostrar a través de diferentes vias, caminos o procedimientos lo que
aprendio.

Se realizara en aquellos casos de alumnos que presenten Necesidades
Educativas Especiales (en adelante NEE) ya sea por una situacion
transitoria o permanente, distinta de la mayoria.

La Evaluacion diferenciada debera ser aprobada por Coordinacion
Pedagogicay el equipo de Necesidades Educativas Especiales del Colegio.
Se entregara a los profesores, a través de los planes de acompafiamiento
pedagdgico individualizado por alumno, los criterios y/o modificaciones
de evaluacién adecuados para la necesidad del alumno.

Tipos y modificaciones de evaluaciones, en el caso de ser solicitado por el
especialista externo se realizara una posible disminucién tanto en la
cantidad de evaluaciones como el trabajo escolar. Se reevaluara de ser
necesario en cada semestre.

A continuacion, se presentan algunas sugerencias en las adecuaciones o
modificaciones que podrian eventualmente aplicarse a estudiantes con
NEE y que estaran sugeridas segun el diagnostico emitido por el
especialista externo, educadora diferencial, psicopedagoga, profesor de
asignatura.



Modificaciones que se emplean con alumnos con necesidades educativas

especiales:

e Adecuaciones en el proceso de evaluacién:

Simplificar las instrucciones utilizando un lenguaje concreto
de lo que requiere hacer.

Repetir las instrucciones de manera personalizada.

Leer las instrucciones a los estudiantes.

Usar letra de tamafio 14 de ser necesario.

Simplificar el lenguaje usado en las actividades de trabajo.
Utilizar glosarios.

Incluir grabaciones.

Otorgar formulas matematicas.

Incluir un ejemplo guia para orientar al alumno.

e Adecuaciones en la forma como se contesta la evaluacion por parte
del alumno/a:

Marcar la respuesta directamente en el folleto (y no en la
hoja de respuesta).

Sefialar respuestas en vez de marcarlas.

Dar la respuesta de manera oral.

Utilizar computador en vez de usar lapiz y papel.

Utilizar material concreto de ser necesario.

e Adecuaciones en el tiempo asignado:

Dar mas tiempo (el tiempo extra ya esta contemplado el
plazo de rendicidén. En trabajos personales se otorga como
maximo una semana de plazo extra a partir de la fecha de
entrega).

Tomar descansos, que no afecten la adquisicion el
aprendizaje, contenido o instrucciones y no afecten el
quehacer de una actividad ya sea grupal o personal.
(Alumnos de ensefianza basica).

Tomar la evaluacion en varias sesiones (maximo 2 sesiones).

El tipo de apoyo o adecuacion serd propuesto segun el tipo de necesidad que
tenga el alumno, las sugerencias del especialista externo, lo observado por
educadora diferencial, psicopedagoga y profesores del Colegio. Lo mas
importante es asegurar que el tipo de apoyo le permita al alumno demostrar
sus aprendizajes, pero no debe incidir en el tipo de desempefio que obtenga. Es



decir, no debe darle ninguna ventaja sobre los alumnos que toman la evaluacion
regular y no debe reducir las expectativas de aprendizaje que se tengan.

Articulo 3: Régimen de evaluacion

Los alumnos de todos los niveles entre Primer Afio Basico y Cuarto Afio Medio
seran evaluados en periodos semestrales, cuyo inicio y término seran fijados
teniendo como base el Calendario Escolar Anual Regional y el Calendario Escolar
Interno.

Articulo 4: De las Ausencias

A los alumnos provenientes de otros establecimientos educacionales, del
extranjero o que han estado prolongada y/o temporalmente ausente de clases
por enfermedad, se les entregara un temario desde Coordinacién Pedagédgica
para educacién basicay un calendario de evaluaciones para la educacion media,
previo acuerdo con el Profesor Jefe y Profesor de la asignatura respectiva.

El ponerse al dia en estos aspectos serd responsabilidad del alumno y su
apoderado.

Articulo 5: De la inasistencia a evaluaciones

Las inasistencias a cualquier evaluacién programada constituyen un obstaculo
en el proceso evaluativo y deben ser evitadas por los alumnos y sus familias.
Estas deberan ser justificadas por el apoderado, via mail, con certificado médico
adjunto a inspectoria general, Inspectoria de ciclo, profesor jefe y en caso de
evaluacion al docente de asignatura correspondiente, en un plazo maximo de
48 hrs. De no asistir a la evaluaciéon el profesor de asignatura registrara en la
hoja de vida del alumno la notificacion de recepcién o ausencia de justificativo.

Las situaciones excepcionales seran revisadas por Coordinacién Pedagégica.
Toda justificacion sin certificado médico se tratara como situacién excepcional.

En caso de retiro anticipado del alumno, solicitamos a los apoderados, lo
realicen después de terminada la evaluacion programada; todo ello por cautelar
el proceso pedagogico del alumno.

Si el apoderado no justifica en la oportunidad sefialada, sera el docente de la
asignatura se registrara una constancia en la hoja de vida del alumno, sobre la
falta de justificativo por parte del apoderado.



Toda evaluacion (prueba, trabajos, disertaciones, presentaciones, etc) no
rendida por algun alumno en la fecha fijada para tal efecto, sera recalendarizada
por cada docente hasta dos veces, estando debidamente justificada (1°Basico a
IV° Medio), respetando los mismos criterios dados para la evaluacion original
(temario, tipo de instrumento o procedimiento, nivel de exigencia, etc.).

En caso de no justificar la inasistencia, segun estipula el presente reglamento, a
la evaluacion se le aplicara el 80% de exigencia. Si un alumno habiendo
recalendarizado dos veces no se presenta, el caso debe ser informado a la
Coordinacién Pedagdgica correspondiente, quien en acuerdo con el docente de
asignatura decidira la aplicacion de la calificacion minima, de lo cual el docente
dejara en registro como constancia en la hoja de vida del alumno.

Si el alumno tiene una evaluacion programada en un dia en que se encuentra
suspendido de clases, debera recalendarizarsela en los mismos términos que
para cualquier ausencia.

Todo alumno que se reintegre a clases es responsable de ponerse al dia en sus
asignaturas y debe acudir a su profesor segun corresponda jefatura o asignatura
para recalendarizar las evaluaciones pendientes.

Si el alumno no se presenta a rendir la evaluacidén reprogramada, ni justifica su
ausencia, sera registrado con una anotacién por su falta de responsabilidad y se
aplicara la evaluacién apenas el alumno se presente a clases.

Si un alumno se negase a rendir una evaluacion debidamente programada e
informada, esto quedara registrado en su hoja de vida, se informara del hecho
al apoderado y se procedera segun indique el RIE.

Ante una prueba, si el alumno llega atrasado, con o sin justificacion del
apoderado, debera rendirla inmediatamente al ingresar al Colegio. Si el alumno
llega después de haberse rendido la prueba, se aplicaran los criterios del
Articulo 5, parrafo 3, Titulo A, del presente Reglamento.

En caso de ausencia a evaluaciones por viaje, el apoderado debera informar por
escrito, con antelacién, a Coordinacion Pedagdgica, lo que permitira tomar las
medidas necesarias y recalendarizar las posibles evaluaciones pendientes. A su
vez la familia, debera asumir el apoyo y la nivelacion adecuada del alumno.



Se considerara:

Ausencia no prolongada Ausencia prolongada
Menos de 5 dias Mas de 5 dias.

Cada estudiante reprograma con | Ensefianza basica:

profesor de asignatura | Coordinacion pedagdgica elaborara
correspondiente. calendario de evaluaciones
pendientes previa conversacion con
profesores de asignaturay PJ.

Ensefianza Media:

Los alumnos se dirigen a
Coordinacién  pedagoégica  para
solicitud de calendario, con el cual
deberan acercarse a cada profesor
de asignatura para reagendar fecha
para una posible evaluacion.

La Coordinacion Pedagogica del Ciclo podria solicitar la rendicion de pruebas
atrasadas durante o después de la jornada escolar.

De presentarse alguna situacion no prevista, sera resuelta desde Coordinacion
Pedagogica, quien indicara cobmo aplicar evaluaciones pendientes.

Articulo 6: Entrega extraordinaria de trabajos

El alumno que tenga alguna dificultad (justificada), que le impida asistir a la
jornada de clases y deba entregar trabajos ya sean personales o grupales, para
no verse afectado por el incumplimiento, dichos trabajos seran recibidos entre
las 8:00 y 8:30 horas ya sea de manera fisica o virtual.

Es responsabilidad de cada alumno preocuparse de tener respaldo fisico del
trabajo realizado en formato computacional, sea este grupal o individual.

Articulo 7: Evaluacion del Desarrollo Personal y Social

El logro en el proceso de crecimiento, mas alla de los aspectos presentes en el
Plan de Estudios, se registrara en el Informe de Desarrollo Personal y Social del
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alumno. Esta evaluacion esta orientada a fomentar y afianzar actitudes y valores
que respondan a los Objetivos del Proyecto Educativo del Colegio.

Se entregara Informe de Desarrollo Personal y Social a los padres y apoderados
al término de cada semestre.

1. DE LA CALIFICACION Y RETROALIMENTACION

Articulo 8: Las Calificaciones

Se entendera la calificacion como la “representacion del logro en el aprendizaje
a través de un proceso de evaluacion, que permite transmitir un significado
compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un numero, simbolo o
concepto™.

Los alumnos del Primer y Segundo nivel de transicién de la Educacion Parvularia
(Pre-Kinder y Kinder) serdn evaluados de acuerdo con los "Ambitos de
Experiencias para el Aprendizaje" que contemplan las Bases Curriculares. Se
dard a conocer el avance de cada alumno, a sus apoderados, a través del
Informe Personal al término de cada semestre.

L (Logrado) 100% - 80%
ML (Medianamente logrado) 79% - 60%
PL (Por lograr) 59% - 1%

NO (No observado) -
NE (No evaluado) -

Por su parte, los alumnos de Primer Afio Basico a Cuarto Afio Medio seran
evaluados y calificados en todas las asignaturas o actividades del Plan de
Estudio. Para la calificacidn, se utilizara una escala numérica de uno coma
cero (1,0) a siete coma cero (7,0) con un decimal.

Asi mismo, la asignatura de Cultura Religiosa Etica y Moral (CREM) ser3
calificada con escala de notas de uno coma cero (1,0) a siete coma cero (7,0)
y tendrd incidencia en el Promedio de Promociéon segun nuestra
resolucion de Planes y Programas propios.

> Decreto 67 de 2018, Articulo N°2
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Las asignaturas de Orientacion y Consejo de Curso seran calificadas
conceptualmente y su evaluacién no influira en la promocion ni el
promedio de notas de los alumnos, en los niveles que corresponda.

MB (Muy bueno) 7,0-6,0
B (Bueno) 59-5,0
S (Suficiente) 49-40
I (Insuficiente) 39-1,0

El promedio final semestral (Primer y Segundo Semestre) se aproxima a la
décima superior en cada asignatura, sin truncar la cifra completa (es decir,
redondeando la cifra hasta la décima). El promedio general anual se
obtiene promediando la nota final de cada asignatura.

La nota minima de aprobacidén es de nota cuatro coma cero (4,0), sera de
un nivel de exigencia de un60% entre Primero Basico a Cuarto Medio.

Los alumnos podran rendir un maximo de dos evaluaciones diarias
sumativas. Ademas de esas dos evaluaciones, se les podra pedir la
rendicion de una evaluacion atrasada, evaluaciones de procesos o
practicas o entrega de trabajos - que deben elaborarse con anterioridad a
la fecha de entrega-.

La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular
la calificacion final del semestre y de final de afio de una asignatura de
cada curso, debera ser coherente con la planificacion que para dicha
asignatura realice el docente de asignatura. Dicha cantidad de
calificaciones y las ponderaciones que se utilicen seran propuestas por
cada Departamento de Asignatura a la Coordinacion Pedagdgica vy
Direccion Pedagadgica, durante el segundo semestre de cada afio, quien las
revisaray aprobara para considerarse al afio siguiente. Se daran a conocer
alos alumnos en marzo de cada afio lectivo.

Para el afio 2024, se consideran la siguiente cantidad semestral de
calificaciones para las asignaturas:

Asignatura Cantidad minimay maxima de
Calificaciones por semestre
Lenguaje: 1° Basico a Il° medio minimo 6 - 8 maximo
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Lenguaje I1I°y IV° medio

minimo 4 - 6 maximo

Matematica

minimo 6 - 8 maximo

Matematica IlI° y IV° medio

Minimo 4 - 6 Maximo

Historia

minimo 4 - 5 maximo

Filosofia

minimo 3 - 5 maximo

Ciencias Naturales (Biologia /
Fisica / Quimica)

minimo 3 - 6 maximo

Artes Visuales / MUsica

minimo 3 - 6 maximo

Tecnologia 1°y 4° basico

minimo 2 - 3 maximo

Tecnologia 5 basico a II° medio

Minimo 3 - 6 Maximo

Inglés

minimo 3 - 5 maximo

Cultura Religiosa, Eticay Moral

minimo 3 - 5 maximo

Educacioén Fisica

minimo 3 - 6 maximo

Educaciéon Ciudadana

minimo 3 - 4 maximo

Ciencias para la ciudadania

minimo 3 - 4 maximo

Electivos (I a IV medio)

minimo 3 - 4 maximo

Diferenciados (IlI° y IV° Medio)

Minimo 4 - 6 maximo

Cada curso de un mismo nivel

debera tener el

mismo numero de

calificaciones para la misma asignatura.

Se debe recordar que el proceso de calificacibn no esta univocamente
relacionado con el proceso evaluativo. Por tanto, pueden realizarse mas
evaluaciones que el numero de calificaciones descrito aqui, tanto
evaluaciones formativas como evaluaciones acumulativas de caracter
sumativo.

Los resultados de evaluaciones seran entregados a los alumnos en un plazo
maximo de diez (10) dias habiles, transcurridos después de aplicado el
instrumento. De presentarse una situacidon especial por parte del docente, se
tratara en la Coordinacién Pedagdgica del ciclo.

Si un alumno y/o apoderado detecta algun error en la revision y/o calificacion
en alguna de sus evaluaciones, debe comunicarlo al docente de la asignatura
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la realizacién de la
retroalimentacion de dicha evaluacién. El docente procedera a la revision y
correccién, si corresponde, dentro de un plazo maximo de cinco (5) dias
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habiles. Si no hay solicitudes de modificaciones presentadas una vez vencido
dicho plazo de cinco dias, se asumira la conformidad con la calificacion
entregada sin posibilidad de cambio posterior.

Alos alumnos se les debe entregar y pueden guardar para si, toda evaluacién
escrita que hayan rendido. Respecto de trabajos, exposiciones, disertaciones
o evaluaciones orales, se les entregara por escrito a través de la plataforma
Educamos visible la rdbrica con la que serdn evaluados. De no ser asi, tienen
derecho a solicitarla al respectivo docente y éste tiene el deber de
proporcionarselas.

Articulo 9: Plagio y/o actitudes deshonestas en procesos de evaluacion.

En caso de que un alumno sea sorprendido en actitudes deshonestas, en
trabajos, pruebas e interrogaciones (como copiar, "soplar" conocimientos o
entregar informacion, plagiar) se consideran faltas graves, por lo que se le
retirara el instrumento, y se corregira hasta donde el o la alumna haya
alcanzado a responder, con un 80% de exigencia.

La falta de honradez en casos como obtener, facilitar o difundir instrumentos
evaluativos parciales o totales es considerada falta gravisima. La calificacion
del alumno en estas situaciones corresponde a la nota minima (1.0)

Ante cualquier situacién deshonesta es el profesor de asignatura quien debe
registrar el hecho en la hoja de vida del alumno e informar via mail al inspector
general, coordinacion pedagogica y profesor jefe del hecho ocurrido.

Elinspector general debera aplicar las medidas disciplinarias y administrativas
declaradas en el RIE y el Profesor Jefe en directa comunicacién con la
coordinacion pedagodgica deberda designar las medidas pedagégicas al
alumno/a en un plazo maximo de 8 dias habiles

Articulo 10: Retroalimentacion de las evaluaciones

Los alumnos deben ser retroalimentados pedagdgicamente en todas las
asignaturas, cada vez que se hayan sometido a diferentes tipos de evaluacion
(tanto formativa como sumativa), de modo que conozcan sus eventuales
debilidades y fortalezas, y que cada alumno pueda establecer junto a su
profesor un procedimiento de superacién de los aspectos disminuidos.

Cada docente es responsable de cautelar que exista la retroalimentacién de
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todas las evaluaciones que realiza a sus alumnos (tanto formativas como
sumativas) y de cautelar las estrategias para la realizacién efectiva de dicha
retroalimentacién, ademas de asegurar su calidad y pertinencia para los
aprendizajes de sus alumnos.

Sera deber de cada docente entregar a todos sus alumnos retroalimentacion
clara, util, oportuna y completa respecto de cada evaluacién realizada, no
después de diez (10) dias habiles de rendida dicha evaluacién. Sera
responsabilidad del alumno que se haya ausentado, contactar al profesor y
conseguir material y/o recurso de retroalimentacién utilizado en la asignatura
durante su ausencia. Los alumnos que se hayan ausentado a una evaluacion
deberan contar con un certificado médico. Situaciones excepcionales seran
resueltas por la coordinacion pedagdgica respectiva, en caso contrario, el o la
alumna debera rendir un nuevo procedimiento evaluativo con un nivel de
exigencia del 80%.

La retroalimentacién es una actividad que posee un claro propdésito formativo,
que fortalece el proceso de aprendizaje de todos los alumnos. Por ello, se
podra realizar por el docente tanto de forma individual como grupal,
utilizando el tiempo lectivo de su asignatura.
Articulo 11: Derechos y Deberes de los alumnos frente a los
procedimientos de Evaluaciéon y Calificacion.
En relacion con los procedimientos de evaluacion y calificacion, y en sintonia
con la legislacion vigente, los alumnos tienen los siguientes derechos®:

a. Conocer el temario exacto del procedimiento de evaluacién a realizar,
especialmente cuando este sea una prueba, al menos con cinco dias
habiles de anticipacion a la fecha de rendicién.

b. Rendir una evaluacion ajustada al temario entregado por el docente,
sin que existan temas, objetivos o contenidos evaluados que no estén
descritos clara, explicita y detalladamente en el temario.

c. Conocer la calificacién obtenida en una evaluacién sumativa, en un
plazo no mayor a diez (10) dias habiles contados desde la fecha de
rendicién de la evaluacion y derecho a que, en ese mismo plazo, dicha
calificacion esté disponible en la plataforma “Educamos” para

® Decreto 67-2018, Articulo 3: Los alumnos tienen derecho a ser informados de los
criterios de evaluacion; a ser evaluados y promovidos de acuerdo con un sistema objetivo
y transparente, de acuerdo con el reglamento de cada establecimiento.
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conocimiento de sus apoderados.

Conocer la rubrica especifica de cada procedimiento con el cual hayan
sido evaluados, junto con la entrega de las calificaciones cuando se
trata de evaluaciones sumativas o de la respectiva retroalimentacion,
cuando se trata de evaluaciones formativas. En el caso de trabajos
escritos, exposiciones, disertaciones, presentaciones etc., la rdbrica
debera entregarse junto con las instrucciones de elaboracién de dicho
trabajo.

Rendir una evaluacion que considere como habilidades maximas de
desempefio, aquellas del mismo nivel en que fueron trabajadas
durante las clases por parte de su profesor de asignatura.

Recibir de parte de su profesor de asignatura y guardar para si, toda
evaluacion escrita que hayan rendido (pruebas, trabajos, ensayos,
guias, etc.). Respecto de exposiciones, disertaciones o evaluaciones
orales, se les entregard por escrito la rubrica con la que fueron
evaluados.

Recibir de parte de su profesor de asignatura, retroalimentacion clara,
util, oportunay completa respecto de cada evaluacién rendida (sea esta
formativa o sumativa), no después de quince (15) dias habiles de
rendida la evaluacidén. Esta retroalimentacién podra realizarla el
docente tanto de forma personal como de forma grupal, a todo el
Ccurso.

Solicitar una nueva revisién de algun o algunos aspectos de la
evaluacion rendida, si se considera que pudiera haber errores en la
correccion de la misma por parte del docente de asignatura. El docente
tendra un plazo de cinco dias habiles para volver a revisar la evaluaciéon
y cambiar o refrendar la calificacién realizada.

Asi mismo, a los alumnos les asisten los siguientes deberes:

o

Estudiar esforzada y responsablemente para todas y cada una de las
evaluaciones que debe rendir.

Presentarse puntualmente en el dia y hora que corresponda a rendir
cada evaluacion.

Rendir las evaluaciones de modo honesto y consciente.

Revisar la evaluacion corregida cuando ella le sea entregada.

Solicitar una segunda revision de la evaluacidn, si corresponde, dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a realizada la retroalimentacion
de dicha evaluacion; plazo después del cual perderd el derecho a
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revision.

f. Aprovechar las instancias de retroalimentacién que le entregan sus
docentes, para mejorar su propio aprendizaje y su desempefio en
evaluaciones posteriores.

g. Ponerse al dia en sus asignaturas cuando falta a clases y acudir a
Coordinaciéon Pedagégica y al profesor de asignatura para
recalendarizar las evaluaciones pendientes.

h. Conocer e interiorizarse del presente Reglamento para que conozcan,
comprendan y respeten las formas y criterios con que seran evaluados
y calificados.

Articulo 12: Casos especiales

Las situaciones médicas que impidan rendir alguna evaluacién deben ser
debidamente acreditadas y definidas en sus plazos por el profesional
atingente al area de salud tales como: Neurdlogo, Psiquiatra, Pediatra, u otra
especialidad del drea médica que certifique la patologia.

La certificacion médica debe ser revisada y autorizada por la Coordinacién
Pedagogica del ciclo correspondiente.

Si correspondiese, en el caso de alumnos que presenten dificultades médicas
para cursar en forma regular alguna de las asignaturas o actividades de
aprendizaje, se les aplicara procedimientos de Evaluacion Diferenciada
acorde al trastorno que presentan por un periodo determinado.

Frente a una reprobacién masiva en una evaluacién, mas de un 25% de
calificaciones bajo cuatro coma cero (4,0), se realizara un analisis del proceso
enseflanza-aprendizaje entre el docente y Coordinacién Pedagogica, donde se
acordaran criterios particulares para cada situacién, en donde puede o no
estar la posibilidad de repitencia de dicha instancia de evaluacién. En caso de
que se dé, sera para todos los alumnos y en condiciones similares en temario
y dificultad a la evaluacion reprobada

Ill.  DELAPROMOCION
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Se entendera por Promocion a la “acciéon mediante la cual el alumno culmina
favorablemente un curso, transitando al curso inmediatamente superior o
egresando del nivel de educacién media™.

En la promocién de los alumnos se considerara conjuntamente el logro de los
objetivos de aprendizaje de las asignaturas del plan de estudio y la asistencia a
clases®.

Articulo 13: Respecto del logro de los objetivos
Seran promovidos los alumnos que®:
a. Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de
estudio.
b. Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como
minimo un cuatro coma cinco (4,5), incluyendo la asignatura no aprobada.
c. Habiendo reprobado dos asignaturas y su promedio final anual sea como
minimo un cinco coma cero (5,0), incluidas las asignaturas no aprobadas.

Sin perjuicio de lo sefalado, la Direccion Titular en conjunto con la Direccion
Pedagogica y el Equipo Directivo, deberan analizar la situacion de aquellos
alumnos que no cumplan con los requisitos de promocion antes mencionados
para que, de manera fundada, se tome la decisién de promocion o repitencia de
estos alumnos. Dicho andlisis debera ser de caracter deliberativo, basado en
informacién recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y
considerando la vision del alumno, su padre, madre o apoderado.

Esta decisién debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado
por la Coordinacion Pedagogica, en colaboracion con el Profesor Jefe, otros
docentes y profesionales del Colegio, que hayan participado del proceso de
aprendizaje y del acompafiamiento del alumno. El informe, individualmente
considerado por cada alumno, deberd contener, a lo menos, los siguientes
criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a. El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;
b. La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno
y los logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener

7 Decreto 67 de 2018. Articulo 2.
8 Decreto 67 de 2018, Articulo N°10

2 Decreto 67 de 2018, Articulo N°10, punto 1.
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para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior; vy
consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la
situacion del alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos
seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

La situacion final de promociéon o repitencia de los alumnos debera quedar
resuelta antes del término de cada afio escolar, entregandose un certificado
anual de estudios donde se indica las asignaturas o moédulos del plan de
estudios, con las calificaciones obtenidas y la situacién final correspondiente’.
Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo.

La Coordinacion Pedagdgica, durante el afio escolar siguiente, debera arbitrar
las medidas necesarias para proveer el acompafamiento de los alumnos que,
segun lo dispuesto en el articulo anterior, haya o no sido promovidos. Estas
medidas deberadn ser autorizadas por el padre, madre o apoderado e
implementadas por el profesor/a jefe y los profesores de asignatura®’.
MEDIDAS DE ACOMPANAMIENTO DE LOS ALUMNOS

PLAN DE APOYO COMPLEMENTARIO:

- Se lleva a cabo este plan frente a dificultades académicas, conductuales o
emocionales leves o moderadas, que estén perjudicando el cumplimiento
académico del alumno/a.

- Essolicitado por profesor/a jefe.

- El acompafiamiento es realizado y monitoreado por profesor/a jefe mas la
Orientadora o E. de Convivencia, se informara al apoderado y éste
confirmara el apoyo a la alumna/o.

- Se mantienen reuniones de seguimiento de manera quincenal o mensual

dependiendo de la necesidad, en ellas se supervisa el cumplimiento de

metas académicas propuestas y acordadas con la estudiante, apoderado/ay
profesor/a jefe.

Se evalla la continuidad del acompafiamiento al finalizar el semestre y

segun la adherencia, resultados y avances que obtenga el alumno/a.

PLAN INTEGRAL:

- Selleva a cabo frente a dificultades graves a nivel académico, conductual o
emocional, que esté perjudicando el cumplimiento de la alumna/o a nivel
escolar.

0 Cf. Decreto 67 de 2018, Articulo N°13
" Cf. Decreto 67 de 2018, Articulo 11
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- Essolicitado por profesor/a jefe junto a una evaluacion con los profesores de
asignatura, Orientadora y Coordinacion Pedagégica.

- Esrealizado por el profesor/a jefe junto a la Orientadora o E. de Convivencia,
Coordinacién Pedagdgica, Inspectoria General y Direccién Pedagégica.

- Se mantienen reuniones de seguimiento de manera quincenal o mensual,
segun la necesidad de cada caso, en ellas se toman acuerdos y se supervisa
el cumplimiento de metas propuestas y acordadas con la estudiante y su
apoderado/a.

- Se evalua la continuidad del plan integral al finalizar el semestre y segun la
adherencia, resultados y avances que obtenga el alumno/a.

- El profesor jefe es quién remite informacion a profesores de asignatura.

- Profesor jefe es quien remite acuerdos formalizados en entrevistas al
apoderado y alumno/a

Articulo 14: Respecto a la asistencia

En relacidén con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan
un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario
escolar anual. Para estos efectos, se considerard como asistencia regular la
participacién de los alumnos en eventos previamente autorizados por el
Colegio, sean nacionales e internacionales, en el area del deporte, la cultura, la
literatura, las ciencias, las artes y la formacidén pastoral y espiritual propia de
nuestro Proyecto Educativo Calasancio’.

La directora/a Pedagogico en conjunto con el Coordinador Pedagogico de ciclo,
consultando al Consejo de Profesores, podra autorizar la promocién de alumnos
con porcentajes menores a la asistencia requerida, considerando la vision del
alumno, su padre, madre y/o apoderado. Esta decision también ha de
sustentarse en un informe elaborado por la Coordinacion Pedagodgica, en
colaboracién con el Profesor Jefe, otros docentes y profesionales del Colegio,
que hayan participado del proceso de aprendizaje y del acompafiamiento del
alumno. Para la promocién de un alumno que presenta menor porcentaje de
asistencia del requerido, Sera la direccion pedagdgica quien le consignara el
Articulo 5, letra c del Decreto de Evaluacion y Promocién del Ministerio de
Educacion.

Sera posible, realizar un compromiso con el alumno y su apoderado para
mejorar su asistencia, el cual solo sera valido por el afio lectivo.

12 Cf. Decreto 67 de 2018, Articulo N°10, punto 2.
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El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior también podra ser
consignado en la hoja de vida del alumno (Plataforma “Educamos”). Y la
situacion final de promocion o repitencia del alumno debera quedar resuelta
antes del término de cada afio escolar, entregandose un certificado anual de
estudios con la situacion final correspondiente’3.

Articulo 15: Implicancia de la Repitencia

Los alumnos que finalmente repitan un curso en la educacién basica y/o uno en
la educacion media tienen la posibilidad de matricularse en el Colegio'. Esta
posibilidad estara dada por la existencia de vacantes.

Si no existieran vacantes en el curso que se repite, el alumno no podra ser
matriculado en nuestro Colegio. Si existieran menos vacantes que las necesarias
para acoger a los alumnos repitentes, estas vacantes se asignaran segun el
siguiente orden de prelacién:

a. Alumnos que no hayan repetido anteriormente.
b. Alumnos que tengan un porcentaje superior o mas cercano al 85% de
asistencia anual.

Articulo 16: Situaciones especiales

Son situaciones especiales aquellas que no estan contempladas en los procesos
normales de evaluacion y calificacidon de nuestro Colegio. Algunas de ellas y la
forma de actuar frente a cada una son:

a. Informaciéon sobre ausencia a clase por casos especiales (viajes u otros). El
apoderado del alumno que solicita ausentarse debera informar con 5 dias
habiles de anticipacién por escrito a Inspectoria General del Colegio, con
copia a Coordinacién pedagogica y profesor jefe, expresando claramente la
naturaleza de dicha situacion y los plazos contemplados de inicio y término
de la ausencia.

b. Finalizacién anticipada del afio escolar. La finalizacion anticipada del afio
escolar es una medida pedagdgica excepcionalisima y que se aplica por:
- Viajes fuera del pais por un periodo prolongado.

13 Cf. Decreto 67 de 2018, Articulo N°13
4 Cf. Decreto 67 de 2018, Articulo 14.
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- Casos de salud incompatible con la presencia del alumno en el
Colegio.

- Término de mision diplomatica.

- Accidente con consecuencias de invalidez parcial o permanente que
requieran rehabilitacion.

- Traslado de ciudad sin continuidad escolar.

- Cualquier otra situacion que amerite ser revisada por el Equipo
Directivo.

Procedimiento de solicitud:

El apoderado del alumno que solicita la Finalizacion anticipada del afio
escolar debera presentar por escrito la solicitud dirigida a la Direccion y/o
Coordinacién Pedagdgica del Colegio, expresando claramente la naturaleza
de dicha solicitud y acompafiandola de la documentacion pertinente segun
los casos (informe del o los especialistas tratantes que la refrenden, otros...).

Unavezrecepcionada lasolicitud, la coordinacion Pedagdgica, en consulta
con los profesores de asignatura y Equipo Directivo, resolvera otorgar o
denegar la solicitud atendiendo a la naturaleza de la misma, los
antecedentes médicos presentados y la situacidon académica del alumno.

No obstante, para poder acceder a esta solicitud el alumno debe haber
realizado, a lo menos, un semestre completo de modo regular, en el Colegio
y tener 1 a 2 calificaciones registradas en el semestre actual.

La resolucion final de esta medida de finalizacion anticipada del afio escolar
podra ser acogida y resuelta favorablemente o no y sera informada en
primera instancia a la direccion titular y en un plazo no superior de 20 dias
habiles, la direccion pedagdgica emitird una resolucion interna a los padres
y/o apoderados en respuesta a la solicitud.

De aceptar la resolucidon del cierre anticipado del afio escolar, el alumno/as
queda excluido de la participacién de actividades colegiales posteriores a la
fecha de la resolucion.

Son situaciones especiales aquellas que no estan contempladas en los

procesos normales de evaluacién y calificacion de nuestro Colegio. Algunas
de ellas y la forma de actuar frente a cada una son:
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c. Informacién sobre ausencia a clase por casos especiales (viajes u otros). El
apoderado del alumno que solicita el ausentarse debera informar por escrito a
la Inspectoria General del Colegio, con copia a Coordinacion pedagdgica y
profesor jefe, expresando claramente la naturaleza de dicha situacién y los
plazos contemplados de inicio y término del mismo.

d. Finalizacion anticipada del afio escolar. La finalizacion anticipada del afio
escolar es una medida pedagdgica excepcionalisima y que se aplica por:

- Viajes fuera del pais por un periodo prolongado.

- Casos de salud incompatible con la presencia del alumno en el Colegio.

- Término de mision diplomatica.

- Accidente con consecuencias de invalidez parcial o permanente que

requieran rehabilitacion.
- Traslado de ciudad sin continuidad escolar.
- Cualquier otra situaciéon que amerite ser revisada por el Equipo Directivo.

El apoderado del alumno que solicita la Finalizacién anticipada del afio escolar
debera presentar por escrito la solicitud dirigida a la Direccién y/o Coordinacion
Pedagogica del Colegio, expresando claramente la naturaleza de dicha solicitud
y acompafandola de la documentacion pertinente segun los casos (informe del
o los especialistas tratantes que la refrenden, otros...).

Una vez recepcionada la solicitud, la Direccién Pedagogica, en conjunto con el
Equipo Directivo, resolvera otorgar o denegar la solicitud atendiendo a la
naturaleza de la misma, los antecedentes médicos presentados y la situacion
académica del alumno.

No obstante, para poder acceder a esta solicitud el alumno debe haber
realizado, a lo menos, un semestre completo de modo regular, en el Colegio.

La resolucion final de esta medida de finalizacién anticipada del afio escolar
podra ser acogida y resuelta favorablemente o no y sera informada a los padres
y/o apoderados a través de una resolucion interna emitida por la

Direccién Pedagdgica y una vez informada la Direccion Titular del colegio, en un
plazo no superior a 15 dias habiles.

e. Eliminacién de una o varias evaluaciones.

Debido a situaciones debida y oportunamente justificadas por el apoderado o
en situaciones de conmocién nacional grave, la Coordinacion Pedagdgica, con
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consulta a la Direccién Pedagédgica y a los docentes de asignatura involucrados,
podra eximir de la rendicién de una o mas evaluaciones a un alumno. Esta
medida es de caracter especialisimo y s6lo sera aplicada por grave impedimento
del alumno para rendir dichas evaluaciones ya sea por motivos de salud o de
ausencia prolongada por otras razones y debidamente justificada.

Esta justificacion debe ser presentada desde el dia de la evaluacion hasta no
mas de 5 dias habiles a Coordinacion Pedagdgica con copia a profesor jefe y de
asignatura correspondiente.

Se deja constancia que la legislacidn vigente prohibe la eximicién de una o varias
asignaturas cualesquiera, a un alumno, independientemente de los argumentos
que se esgriman para solicitar dicha eximicion. Por ello, nuestro Colegio no da
curso a solicitudes de esta naturaleza.

La Direccién Titular, asesorada de su Equipo Directivo debera resolver otras
situaciones especiales de evaluacién y promocion que no estén contempladas
en este documento.

Articulo 17: Plazo para evaluacién

Todas las situaciones de evaluacién de alumnos de los niveles de Pre kinder a
Cuarto afio de Enseflanza Media, deberan quedar resueltas dentro del periodo
escolar correspondiente.

IV.  DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE)

Nuestro Colegio no cuenta con Programa de Integracion Escolar (PIE, segun
Decreto exento 170 del Mineduc), sin embargo, se aplica el DUA contemplado
en el decreto 83 del Mineduc. Mencionado lo anterior, para apoyar a los
alumnos con diagndésticos de NEE, en la medida de nuestras posibilidades y
recursos como Colegio, para fortalecer los diversos aspectos de su proceso de
aprendizaje. Para ello, cuenta con estrategias de apoyo y adecuaciones
Pedagogicas para los alumnos Necesidades Educativas.

Entendemos que un alumno que presenta NEE es aquel que precisa ayudas o
recursos adicionales, ya sean humanos, materiales o pedagoégicos, para
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conducir su proceso de desarrollo de aprendizaje, y contribuir al logro de los
fines de la educacién, siendo estas necesidades, de dos tipos: permanentes y
transitorias.

Se entiende por NEE de caracter transitorio (NEET) a "aquellas no permanentes
que requieren los alumnos en algun momento de su vida escolar, a
consecuencia de un trastorno diagnosticado por un profesional competente y
que necesitan de ayudas y apoyos extraordinarios para acceder o progresar en
el curriculum por un determinado periodo de su escolarizaciéon". A saber:
Dificultad especifica del Aprendizaje (DEA), Trastornos Especificos del Lenguaje
(TEL), Trastorno Déficit Atencional con y sin Hiperactividad (TDA - TDAH) y
trastornos limitrofes.

Una NEE permanente (NEEP) es “aquella barrera para aprender y participar que
determinados alumnos experimentan durante toda su escolaridad, como
consecuencia de una discapacidad diagnosticada por un profesional
competente.”

Para que un alumno pueda ser atendido segun lo establecido en nuestro
Colegio, es imprescindible que el apoderado presente un informe con el
diagnostico, orientado a precisar la existencia de una NEE determinada,
extendido por profesionales idoneos, de acuerdo a lo establecido por el Decreto
170 del Mineduc (psicopedagogo, neurdlogo, psiquiatra o fonoaudidlogo, segun
corresponda, adjuntando ficha de derivacion a la jefatura).

El informe del/los profesionales/es externo/s debera sefalar explicitamente:

- Exdmenesy test realizados.

- Diagnostico

- Tratamiento a seguir por el/los especialistas/s.

- Indicaciones a seguir por la familia.

- Recomendaciones didacticas para el Colegio

- Formas y procedimiento de seguimiento a través del afio, entregando
informes de avances de los especialistas al menos una vez al semestre o
cuando el Colegio lo solicite.
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- I° Semestre: 31 de marzo
- 1I° Semestre: Primera semana de regreso de vacaciones de invierno.
(Informe de avance).

El Colegio evaluara el informe emitido por el profesional externo e incorporara
al alumno a las medidas de atencién a las NEE, considerando todos los recursos
que el colegio disponga.

Cuando un alumno presente impedimentos, debidamente diagnosticados y
avalados por especialistas y acogidos por el establecimiento, para cursar en
forma regular una asignatura de aprendizaje, el Colegio podra tomar decisiones
tales como:

a. Realizar adecuaciones curriculares y/o metodolégicas de acceso, Son
aquellas que no implican un alejamiento importante de la programacion
curricular prevista para el curso, en una o mas asignaturas. Se puede:
priorizar determinados objetivos, cambiar la temporalizacién de los
objetivos, cambiar aspectos metodologicos y didacticos, modificar los
tiempos previstos para el logro de los aprendizajes y objetivos propuestos
y/o maodificar la aplicacidén de instrumentos de evaluacion, etc., sin alterar los
objetivos ni contenidos previstos en las bases curriculares para ese nivel.

b. Aplicar evaluacion diferenciada, la que consiste en implementar
procedimientos evaluativos, brindandole al alumno la posibilidad de
demostrar lo aprendido, realizando adaptaciones en los instrumentos o en
las modalidades de aplicacion de los mismos por parte del docente, en
colaboracién con la educadora diferencial del colegio.

c. Eventualmente, el alumno recibira apoyo de la educadora diferencial en aula
regular. (Segun su requerimiento y diagndstico).

d. Implementar un documento de seguimiento (Bitacora)

Se hace presente que la incorporacion a las medidas de atencién a las
necesidades educativas especiales implica que el alumno puede obtener la
calificacion minima o maxima de la escala de notas, pues ello esta sujeto al logro
de los objetivos del instrumento evaluativo. En otras palabras, la evaluacion
diferenciada no implica necesariamente la obtencion de notas de aprobacion
(sobre el nivel de exigencia establecido) s6lo por el hecho de adecuarse el
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procedimiento evaluativo; es necesario el esfuerzo, el estudio y el rendimiento
permanente del alumno. Asi mismo, el procedimiento de evaluacion
diferenciada no contempla una disminucién o ajuste del nivel de exigencia en la
escala de evaluacion de ningun instrumento.

También se hace presente que toda recomendaciéon que realicen los
especialistas externos al Colegio (psicopedagogo, neurdlogo, psiquiatra o
fonoaudidlogo, segun corresponda), sera evaluada por nuestros especialistas
internos y coordinaciones pedagogicas, para definir laimplementacién de todas
o0 algunas de estas recomendaciones, atendiendo a las posibilidades y recursos
de nuestro establecimiento.

Asimismo, la evaluacion diferenciada no se renueva de manera automatica de
un aflo para otro, sino que debe estar actualizada anualmente por el o los
especialistas.

Frente a dificultades detectadas por primera vez, la incorporacion a las medidas
de atencion a la diversidad se puede solicitar en cualquier momento del afio
escolar, cumpliendo con la normativa indicada en el presente Reglamento.
Dichas medidas, en ningun caso seran retroactivas.

Los alumnos con NEE transitorias, normalmente requieren apoyo continuo de
especialistas externos al Colegio, para lograr un avance significativo en sus
aprendizajes y desarrollo integral. El Colegio podra solicitar periédicamente,
informes de dichos especialistas tratantes, en donde se indique el avance del
tratamiento externo al establecimiento.

No obstante, situaciones puntuales, deben ser consultadas con Equipo. de
Necesidades Educativas Especiales y Coordinacion Pedagogica.

Perderan la posibilidad de que les sean aplicadas las medidas de atencién a la
diversidad establecidas en el plan de apoyo, dejandose sin adecuacion
curricular ni evaluacion diferenciada, aquellos alumnos con NEE:

a. Que superen sus dificultades y no requieran adecuaciones a juicio de los
especialistas  internos  del Colegio (docentes, psicélogo/a,
psicopedagogo/a, etc.) y en comunicacion con los especialistas externos
y/o apoderados. Al respecto, se explicita que la aplicacion de medidas de
atencion a la diversidad establecidas para el tratamiento de dificultades

27



de aprendizaje y no para el mejoramiento de las calificaciones de los
alumnos.

b. Que suspendan unilateralmente el tratamiento indicado por el/los
especialistas/s externo/s.

c. Cuyos apoderados no cumplan con los requerimientos del colegio,
estipulados para mantener la aplicacién de medidas de atencién a la
diversidad al alumno con NEE, tales como: no traer los informes
solicitados en las fechas estipuladas por el Colegio, no demostrar
fehacientemente la sistematicidad del tratamiento indicado para sus hijos
y/o pupilos o manipulen o falsifiquen informacién de algun especialista
externo.

V. DE LOS MODOS DE COMUNICACION DE LOS PROCESOS
EVALUATIVOS

Nuestro Colegio pone a disposicion de sus alumnos y apoderados distintas
formas de comunicacién de los procesos evaluativos, asi como de sus
resultados. Cabe destacar que es deber tanto del alumno como de su
apoderado, el estar al tanto de las evaluaciones y/o situaciones evaluativas que
se comunican a través de los diferentes modos que se describiran a
continuacion.

Articulo 18: Informes de Notas

Nuestro Colegio pondra a disposicion de los apoderados, informes parciales y
finales de notas. Los informes parciales se entregaran una vez al semestre, en
reunion de apoderados, y comprenderan las calificaciones ingresadas por los
docentes a la plataforma “Educamos” hasta la fecha de entrega. Por su parte, en
el mes de agosto se entregara un “Informe final de notas del Primer Semestre”
y en el mes de diciembre se entregara un “Informe Final de Notas del Afio”, los
gue también se entregaran en reunion o entrevista de apoderados.

Articulo 19: Certificados

El Colegio, al término del afio escolar extendera un Certificado Anual de Estudio
que indique las asignaturas, las calificaciones obtenidas y la situacion final, a
solicitud del apoderado que lo requiera. También a solicitud del apoderado se
extienden “Certificados de Alumno Regular”.

Articulo 20: Plataforma “Educamos”
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Al hacer ingreso a nuestro Colegio, a todos los apoderados se les entrega un
nombre de usuario y clave para ingresar a la Plataforma informatica
“Educamos”. En ella nuestro Colegio mantiene actualizada la informacién sobre
calificaciones, anotaciones y conducta, atrasos, asistencia, etc. de todos sus
alumnos. Los apoderados pueden hacer uso de la plataforma tantas veces como
lo deseen. A través de esta herramienta, es deber de los apoderados el
mantenerse informados del avancey la situacién académica de cada uno de sus
hijos y/o pupilos.

Articulo 21: Rubricas o Tablas de Especificaciéon u Otros.

Junto con la calificacion y el instrumento de evaluacion corregido por parte del
docente de asignatura, todo alumno recibira la rubrica o tabla de especificacion
u otros donde se explicitan los criterios que se utilizaron para revisar y calificar
dicho instrumento de evaluacion.

Articulo 22: Calendario de Evaluaciones
El Calendario de Evaluaciones de cada curso estara a inicios de cada mes,
disponible para todos los apoderados a través de la Plataforma “Educamos”.

VI. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 23: Incorporacion de alumnos durante el afio escolar.
Si se incorporaran alumnos nuevos en el transcurso del afio escolar, se seguiran
los siguientes criterios:

a. Las calificaciones parciales que el alumno traiga desde su Colegio de
procedencia seran registradas en su totalidad.

b. Si finalizado el primer semestre se incorpora un alumno proveniente de
un Colegio con régimen trimestral, las calificaciones parciales que
presente del primer trimestre y parte del segundo, se consideraran para
el calculo del promedio correspondiente al 1° semestre.

c. Las disposiciones finales seran revisadas por el Equipo Directivo del
Colegio.

Articulo 24: De los estudios en el extranjero

Los alumnos que hayan realizado estudios en el extranjero, de acuerdo con los
convenios y normas en vigencia deberan recurrir a la Direccion de Educacion del
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MINEDUC para validar y regularizar su situacion académica. Presentando
documento final al Colegio.

Articulo 25: Examen de validacion

Los alumnos que no hubieren realizado estudios regulares, o lo hicieron en el
extranjero en paises con los cuales no existe convenio vigente, podran rendir
examenes de validacion y sera una comision de nuestro Colegio la que defina
las asignaturas a considerar, los contenidos a incorporar y los criterios de
correccién de los mismos, presentando finalmente sus conclusiones a la
Direccion Provincial (DEPROV) de Educacién para la incorporacion del alumno al
curso definido por nuestro Colegio.

Articulo 26: De las situaciones no previstas

Las situaciones no previstas en el presente Reglamento seran resueltas por el
Equipo Directivo del Colegio, convocando al Consejo de Profesores o al Equipo
Pedagodgico de Jefes de Departamento si fuese necesario, siendo estas
instancias, de caracter consultivo.

NOTA:

- El proceso de elaboracién y ajuste del presente Reglamento ha sido
liderado por el Equipo Directivo de cada Colegio, siguiendo la normativa
vigente y las orientaciones el Equipo de Titularidad'>.

- Al término de cada afo lectivo se reevaluara este documento con el
objeto de realizar las modificaciones pertinentes en beneficio del
desarrollo del Proceso Educativo.

> Entidad que vela para que las directrices de la Congregacién se lleven a cabo a través
del Proyecto Educativo Institucional, y en coherencia con la normativa nacional vigente.
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